附件4

综合评分表

	序号
	评分因素

及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价（13%）
	13分
	供应商根据自身情况进行招商分配比例报价，在比例分成最高60%的基础上每下浮1%得1分，最高得13分。（注：比选申请人报价所分配比例为59%即得1分，报价分配比例为58%得2分，以此类推）。

	2
	服务案例

（32%）
	32分
	1.供应商具有省级及以上综合性运动会或单项体育赛事独家招商代理服务案例，每有一项得7分，最高得14分。

2.供应商具有市级及以上综合性运动会独家招商代理服务案例，每有一项得6分，最高得18分。
（以上为近5年以来的服务案例，不重复计分。各项评分提供合同复印件，原件备查，未提供不得分。）

	3
	招商方案

（40%）
	40分
	1.供应商提供针对本项目的服务方案组织架构合理、职责明确，服务全面周到，招商措施多、服务响应快，合作模式、回报方式，风险控制与应对措施等能充分满足用户要求的，每项得8分，最高得40分。
2.供应商提供针对本项目的服务方案组织架构较合理、职责较明确，服务较为周到，招商措施可行、合作模式、回报方式，风险控制与应对措施等能总体满足用户要求的，每项得5分，最高得25分。
3.供应商提供针对本项目的服务方案组织架构一般、职责不很明确，服务较为一般，招商措施一般、合作模式、回报方式，风险控制与应对措施等能满足用户要求的，每项得3分，最高得15分。
4.无相关材料得0分。

	4
	人员配备

（15%）
	15分
	1.供应商拟派驻不低于3人规模常驻广元市第四届运动会招商组负责开展相关工作，提供人员名单及在本单位缴纳的近3个月社保证明材料，每人得4分，最高得12分。

2.提供其他相关材料，每一份得1分，最高得3分。


