附件4

综合评分表

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价25%
	25分
	满足文件要求的最低报价为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=(基准价/报价)×25。
	

	2
	履约能力

35%
	35分
	1. 以供应商提供市级及以上活动的广告案例数量评定，每提供一个得5分，最高不超过15分。

2. 提供人员名单及在本单位缴纳社保近3个月社保证明材料，每人得4分，最高得20分
	提供近5年证明材料（中标通知书或合同复印件）

	3
	设计能力

30%
	30
	1. 提供主背景板样稿（10分）；

2. 提供打卡点设计样稿（15分）；

3. 提供证件设计样稿（5分）。
	

	4
	售后能力6%
	6
	1.售后服务网点及现场人员安排；
2.质保期限；
3.售后服务承诺等内容；
每缺少一项内容的扣2分，直至扣完该项分值为止。
	

	5
	响应性文件的规范性4%
	4
	响应文件制作规范，没有偏差情形的得4分；有一项偏差扣1分，直至该项分值扣完为止。
	


